Banen voor jongeren

17 door Ertan Basekin

Carola de Bont van Nestlé (1) en Marcel
Molenaar van Linkedln geven sollicitatie-
training op het ROC in AmsterdamZuid-
oost.

De jeugdwerkloosheid in ons land
ligt ondanks de aantrekkende economie
nog altijd op een hoog niveau. Negen in
Nederland gevestigde multinationals
hebben de handen ineen geslagen om
het tij te keren. De eerste resultaten zijn
succesvol: er zijn al meer dan 1000 jon-
geren bereikt.

De bedrijven, waaronder LinkedIn,
Cargill en Nestlé, zijn verenigd in de “Al-
liance for Youth’ en willen de komende
drie jaar 7500 jongeren aan een baan of
stageplaats helpen. Ook verzorgen de
bedrijven sollicitatietrainingen op mid-

delbare scholen om jongeren wegwijs te
maken op de arbeidsmarkt.

Volgens ceo Marc-Aurel Boersch van
Nestle Nederland is de jeugdwerkloos-
heid met bijna 11% een groot probleem.
..Tijdens de economische crisis hebben
veel jongeren als eerste hun baan verlo-
ren. Verder neemt de flexibiliteit toe,
waardoor het moeilijker is voor jongeren
een vaste baan te vinden.”

Boersch stelt dat er ook snel actie
moet worden ondernomen vanwege de
vergrijzing. ,,.De arbeidsmarkt verouderd
hier in Europa sneller dan in andere de-
len van de wereld. Wij moeten daarom
vooruitlopen op de toekomst door de
volgende generatie medewerkers te wer-
ven.”

Nestlé Nederland begon in 2014 zelf
met een soortgelijk initiatief. Volgens
Boersch heeft het bedrijf tot 2016 bijna
400 jongeren aangenomen in tijdelijke
of vaste dienst en nog eens 181 stagiairs
opgeleid die elders zijn doorgestroomd
op de arbeidsmarkt.

In de ‘Alliance for Youth’ zetten de
multinationals ook in op sollicitatietrai-
ningen. Inmiddels zijn er al meer dan
1000 jongeren getraind hoe ze het best

voor de dag kunnen komen bij een werk-
gever. De bedrijven richten zich op mbo-
scholieren, maar ook op jongeren die
zijn uitgevallen en weer naar school wil-
len. Verder worden vluchtelingen voor-
bereid om een vmbo-, mbo- of havo-op-
leiding te doen.

Op het ROC in Amsterdam-Zuidoost
geven countrymanager Marcel Molenaar
van LinkedIn en HR-directeur Carola de
Bont van Nestlé Nederland vrijdag een
cursus solliciteren aan een groep leerlin-
gen. ,,Wat vinden jullie moeilijk aan sol-
liciteren”, vraagt Molenaar. De antwoor-
den varieren. ., Ik bereid me nooit voor,
ik improviseer. Ik praat graag met men-
sen’, zegt de 16-jarige Nathan. Sommige
jongeren geven aan moeite te hebben
met het schrijven van een motivatie-
brief, terwijl de 17-jarige Jolanda ner-
gens moeite mee heeft.

De 17-jarige Bilal wil van Molenaar
weten hoe hij kijkt naar handgebaren tij-
dens een gesprek. ,,Leg je handen in ie-
der geval boven tafel. En niet met je ar-
men over elkaar, dat is een gesloten
houding.”



